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I. Паспорт комплекта оценочных средств  

1. Область применения комплекта оценочных средств 

Комплект оценочных средств предназначен для оценки результатов освоения ОП 01 «Инженерная графика» 

Таблица 1 

Результаты освоения 

(объекты оценивания) 
Основные показатели оценки результата и их критерии Тип 

задания 

Форма 

аттеста

ции 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
 Проявляет ответственное отношение к выполнению заданий и решению всех 

поставленных задач. 
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ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и качество; 

 Организует собственную деятельность; 

 выбирает типовые методы и способы выполнения профессиональных задач;  

 оценивает эффективность и качество выполнения профессиональных задач. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность; 
 принимает решения в стандартных и нестандартных ситуациях и несет за них 

ответственность; 

 контролирует качество выполнения на всех этапах практической работы, обобщает 

результаты, несет ответственность за результаты своей работы. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития; 

 осуществляет поиск точной информации по заданию 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, клиентами. 
 выстраивает рациональное общение с руководителем. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального 

и личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации; 

 самостоятельно определяет задачи профессионального и личностного развития 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий 

в профессиональной деятельности. 
 отслеживает изменения в области профессиональной деятельности; 

 вносит изменения в свою деятельность в соответствии с произошедшими 

изменениями 

ПК 1.3 Использовать средства и методы автоматизированного 

проектирования при разработке цифровых устройств 
 использовать пакеты прикладных программ при разработке и оформлении 

технической документации 
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ПК 1.5 Выполнять требования нормативно – технической 

документации 
 оформлять техническую документацию в соответствии с действующей 

нормативной базой; 

 

  



2. Комплект оценочных средств 
 

2.1. Задания для проведения дифференцированного зачета 

Необходимо начертить схему и спецификацию к ней в программе САПР AutoCAD. 

Условия выполнения задания:  

1. Место выполнения задания: в кабинете Информационных технологий  

2. Максимальное время выполнения задания: 2 час. 

 

Пакет экзаменатора - приложение № 1 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Свердловской области 

«Режевской политехникум» 

Пакет экзаменатора по ОП01: 

«Инженерная графика» 

Специальность 09.02.01 «Компьютерные системы и комплексы» Курс __, группа ___, очное отделение 

 

№ 

п/

п 

ФИО студента 

Общие компетенции Профессиональные 

компетенции Экзамен (квалификационный)  

О
К

 1
 

О
К

 2
 

О
К

 3
 

О
К

 4
 

О
К

 6
 

О
К

 8
 

О
К

 9
 

П
К

 1
.3

 

П
К

 1
.5

 

Всего баллов оценка 

 Количество баллов 0-2 0-2 0-2 0-2 0-2 0-2 0-2 0-2 

0-2 

0-2 0-2 0-2 0-2 0-24  

1.     

 

            

 2.                 

3.                 

 

Подписи членов комиссии: 

Председатель комиссии ________________________  

Преподаватель               _________________________  

Преподаватель               _________________________  

«__» ___________ 20__г. 

 

Система оценивания - 3-х бальная: 0 баллов- признак не проявлен; 1 балл- признак проявлен не в  полном объеме; 2 балла -признак проявлен 

полностью. Оценка в переводе в 5-ти балльную систему оценивания: 24 - 22 баллов-«5»-«отлично»,  21 - 19 баллов- «4»-«хорошо», 18 - 14 

баллов-«3»-«удовлетворительно», 0 - 13 баллов- «2»- «неудовлетворительно».     
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Лист оценки освоения программы профессионального модуля  
По ОП 01 ««Инженерная графика» 

Специальность 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы Курс __ , группа __ 
Вид 

компетенции 

Название  компетенции 

(вид  деятельности) 

Количес

тво 

баллов 

Признаки (проявления) 

Профессиона

льные 

ПК 1.3 Использовать средства и методы 

автоматизированного проектирования при 

разработке цифровых устройств 

0-2 
 Грамотно использует инструменты для построения чертежа 

ПК 1.5 Выполнять требования нормативно – 

технической документации 
0-2  Оформляет чертеж в соответствии с ЕСКД; 

0-2  На чертеж нанесены все необходимые обозначения и размеры 

0-2  Спецификация составлена и оформлена в соответствие с ЕСКД 

0-2  Оформлен и правильно заполнен штамп 

Общие  

компетенции 

ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

0-2 
 ответственное отношение к выполнению заданий и решению всех поставленных задач. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество; 

0-2 

 Организует собственную деятельность; 

 выбирает типовые методы и способы выполнения профессиональных задач;  

 оценивает эффективность и качество выполнения профессиональных задач. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность; 

0-2 
 контролирует качество выполнения на всех этапах практической работы, обобщает 

результаты, несет ответственность за результаты своей работы. 

ОК 4.Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития; 

0-2 

 осуществляет поиск точной информации по заданию 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, клиентами. 
0-2 

 выстраивание рационального общения с руководителем. 

ОК 8.Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации; 

0-2 

 самостоятельно определяет задачи профессионального и личностного развития; 

 занимается самообразование 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены 

технологий в профессиональной деятельности. 0-2 

 отслеживает изменения в области профессиональной деятельности и вносит 

изменения в свою деятельность в соответствии с произошедшими изменениями 

Итого баллов.                                                                                                                     0 - 24 
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Система оценивания - 3-х бальная:  

2     балла   -   Проявляет знания в полной мере; 

1    балл    -     Проявляет частичные знания; 

0    баллов -   Не проявляет знаний. 

 

Максимальное количество баллов – 24. 

Оценка в переводе в 5-ти балльную систему оценивания:  

24 - 22 баллов - «5» - «отлично»,    

21 - 19 баллов - «4» - «хорошо»,  

18 - 14 баллов - «3» - «удовлетворительно»,  

0 - 13 баллов - «2» - «неудовлетворительно». 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

ПРИМЕРЫ  ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ 
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